Додаток 1
Затверджено
Наказом керівника апарату 

Комунарського 
районного суду м. Запоріжжя 

№101ос-к від 25.08.2021 року

умови

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста Комунарського районного суду м. Запоріжжя 
(одна вакансія)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює аналіз законодавства та судової практики, у тому числі рішень Конституційного Суду України, Європейського суду з прав людини. 
Інформує працівників апарату суду про зміни в чинному законодавстві та судовій практиці. 
Здійснює аналіз причин скасування та змін судових рішень, ухвалених суддями Комунарського районного суду м. Запоріжжя, веде статистичний облік таких судових рішень. 
Проводить аналітичну роботу з різних напрямів діяльності суду, контролює виконання планів роботи суду в частині аналітичної діяльності.
Бере участь у плануванні роботи суду, за дорученням голови суду
або керівника апарату здійснює контроль за виконанням окремих розділів
плану роботу суду.
Здійснює підбір законодавства, матеріалів судової практики, необхідних для розгляду певних категорій справ. 
Надає методичну та практичну допомогу помічникам суддів під час виконання ними обов’язків щодо підбору актів законодавства та судової практики для розгляду конкретних судових справ, попередньої підготовки справ до розгляду, підготовки проектів запитів, листів, інших матеріалів, пов’язаних з розглядом конкретних судових справ, проектів судових рішень, інших процесуальних документів, виконавчих документів.
Виконує інші доручення голови суду та керівника апарату суду.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5540,00 грн. (п’ять тисяч п’ятсот сорок) гривень;

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);
- надбавки, доплати та премії (відповідно до ст. ст. 50 - 52 Закону України „ Про державну службу ” та Порядку встановлення стимулюючих виплат, преміювання та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату Комунарського районного суду м. Запоріжжя.   

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий трудовий договір 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби, інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади державної служби (далі-Порядку);

2) резюме за формою згідно з додатком 2111 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:  

прізвища, ім’я, по батькові кандидата; 

реквізитів документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

        Державні службовці Комунарського районного суду м. Запоріжжя, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність наданої інформації.

          Строк подання інформації для участі в конкурсі – до 15 год. 45 хв. 10 вересня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	        Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку
         Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Час і дата початку проведення тестування
	14 вересня 2021 року, початок о 11.00 годині,  

каб. № 25. (другий поверх)


	Місце або спосіб проведення співбесіди 
	Комунарський районний суд м. Запоріжжя

м. Запоріжжя, вул. Європейська, 7, 

Фізична присутність кандидатів

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Керівник апарату суду 

Заїченко Людмила Геннадіївна

Заступник керівника апарату

Стояк Яна Тімербаївна
(096-699-78-85) 

kadry@km.zp.court.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю: «Право», правознавство або правоохоронна діяльність

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Технічні вміння 
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку 

	2.
	Командна робота
	Вміння працювати в команді, 

Вміння ефективної координації з іншими

	3.
	Особистісні компетенції
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях, працювати з інформацією, вирішувати комплексні завдання, надавати пропозиції, аргументувати їх, здатність приймати зміни та змінюватись, толерантне,ввічливе та шанобливе ставлення до людей. 

	4.
	Досягнення результатів 
	Здатність до чіткого бачення результату діяльності; вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; навички планування своєї роботи; 

	5.
	Відповідальність
	Усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлення процедур; усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень; здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати. 

	6.
	Вербальне мислення
	Здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією 



	Професійні знання 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
· Конституція України;

· Закону України «Про державну службу»
· Закону України «Про запобігання корупції»
- Закони України «Про судоустрій і статус суддів»

та іншого законодавства.

- Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України. Затвердженої наказом Державної судової адміністрації від 20.08.2019 №814 (Зі змінами та доповненнями)


Керівник апарату 

Комунарського районного суду 

м. Запоріжжя 


                     


Л.Г. Заїченко
